
Қазақстан Республикасы ІІМ Шырақбек Қабылбаев атындағы 
Қостанай академиясы 

бос лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды 
 

110005, Қостанай қ., Абай даңғ., 11, анықтама үшін телефон 
8-7142-39-02-65 (1034) 

электрондық пошта: odo@qpa.edu.kz 
 

Конкурсқа қатысуға және ІІО-ға қызметке орналасуға ниет 
білдірген азаматтар үшін құжаттарды қабылдау мерзімі хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 30 күн ішінде.  

Қосымша ақпаратты Академияның ресми интернет – ресурсынан 
алуға болады. 

ІІО және басқа да құқық қорғау органдарының қызметкерлеріне, 

сондай-ақ азаматтық қызметшілер ретінде еңбек шарты бойынша 
жұмыс істегісі келетін азаматтарға Академияның жеке құраммен жұмыс 
жөніндегі бөліміне жүгіну қажет. 
 

 

Костанайская академия МВД Республики Казахстан  
имени Шракбека Кабылбаева 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 
 

110005, город Костанай, пр.Абая, 11, телефон для справок  
Телефон для справок.: 8-7142-39-02-65 (1034) 

электронная почта: odo@qpa.edu.kz 
 

Для граждан, желающих принять участие в конкурсе и поступить 
на службу в ОВД, срок приема документов в течении 30 дней с момента 
опубликования объявления.                

Дополнительную информацию можно получить на официальном 
интернет – ресурсе Академии. 

Действующим сотрудникам ОВД и других правоохранительных 
органов, а также граждан, желающим работать по трудовому договору                         
в качестве гражданских служащих, обращаться в отдел по работе                          
с личным составом Академии. 
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Костанайская академия МВД Республики Казахстан  
имени Шракбека Кабылбаева 

объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 
 

Для граждан, желающих принять участие в конкурсе и поступить                         
на службу в ОВД, срок приема документов с 1 февраля 2026 года                         
по 28 февраля 2026 года.  

Действующим сотрудникам ОВД и других правоохранительных 
органов, а также гражданам, желающим работать по трудовому 
договору в качестве гражданских служащих, обращаться в отдел                       
по работе с личным составом Академии. 

 
110005, город Костанай, пр.Абая, 11,  

телефон для справок 8 (7142) 262-093 (170, 133)  
электронная почта: k.akademiya@mvd.gov.kz   

        
Профессорско-преподавательский состав: 
 

Начальник (C-SVU-6) (кафедра уголовного права и криминологии – 1 ед., кафедра 

кибербезопасности и информационных технологий – 1 ед.) 
Требования: Наличие ученой степени или ученого звания, а также соответствие 

одному из следующих требований к стажу работы: 
не менее двух лет стажа работы в правоохранительных или специальных 

государственных органах или на воинской службе или в должности судьи; 

не менее трех лет стажа работы на государственной службе; 

не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным 

направлениям конкретной должности данных категорий; 

не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский 

молодежный кадровый резерв. 

Назначается из числа сотрудников, зачисленных в кадровый резерв для 
занятия вышестоящих должностей.  

 
Заместитель начальника кафедры (C-SVU-7) (кафедра административно-

правовых дисциплин – 1 ед.)  
Требования: Послевузовское образование, а также соответствие одному из 

следующих требований к стажу работы: 
 не менее одного года стажа работы в правоохранительных или специальных 

государственных органах или на воинской службе или в должности судьи; 

не менее двух лет стажа работы на государственной службе; 

не менее четырех лет стажа работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям конкретной должности данных категорий; 

не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский 
молодежный кадровый резерв. 

Назначается из числа сотрудников, зачисленных в кадровый резерв для 
занятия вышестоящих должностей. 
 
Профессор (C-SVU-8) (кафедра административно-правовых дисциплин – 1 ед.)  
Требования: Наличие ученой степени или ученого звания. Для профессоров 

выпускающих кафедр, а также тактико-специальной подготовки послевузовское 



образование, а также соответствие одному из следующих требований к стажу 
работы: 

не менее двух лет стажа работы в правоохранительных или специальных 

государственных органах или на воинской службе или в должности судьи; 

не менее трех лет стажа работы на государственной службе; 

не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным 

направлениям конкретной должности данных категорий; 

не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский 

молодежный кадровый резерв. 

 
Доцент (C-SVU-8) (кафедра уголовного права и криминологии – 1 ед., кафедра 
оперативно-розыскной деятельности – 1 ед., кафедра уголовно-исполнительного 
права – 1 ед., кафедра кибербезопасности и информационных технологий – 1 ед.)  
Требования: Наличие ученой степени или ученого звания. Для доцентов 

выпускающих кафедр, а также тактико-специальной подготовки послевузовское 
образование, а также соответствие одному из следующих требований к стажу 
работы: 

не менее двух лет стажа работы в правоохранительных или специальных 

государственных органах или на воинской службе или в должности судьи; 

не менее трех лет стажа работы на государственной службе; 

не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным 

направлениям конкретной должности данных категорий; 

не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский 

молодежный кадровый резерв. 

 
Старший преподаватель (C-SVU-9) (кафедра оперативно-розыскной 
деятельности - 1 ед., кафедра физической подготовки – 1 ед.). 
Требования: Высшее образование. Для старшего преподавателя послевузовское 
образование за исключением выпускающих кафедр, а также тактико-специальной 
подготовки, физической подготовки, а также соответствие одному из следующих 
требований к стажу работы: 

не менее одного года стажа работы в правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воинской службе или в должности судьи; 

не менее двух лет стажа работы на государственной службе; 
не менее четырех лет стажа работы в сферах, соответствующих 

функциональным направлениям конкретной должности данных категорий; 
не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский 

молодежный кадровый резерв. 
 

Преподаватель (C-SVU-12) (кафедра военной и тактико-специальной подготовки – 
2 ед., кафедра уголовного права и криминологии – 1 ед., кафедра 
административно-правовых дисциплин – 1 ед.).    
Требование: высшее образование. 
 

Административно-управленческий персонал: 
            

Старший преподаватель - методист (C-SVU-9) (центр по подготовки 

специалистов УИС по противодействию экстремисткой идеологии – 1 ед.)  
Требование: высшее образование, а также соответствие одному из следующих 

требований к стажу работы: 
не менее одного года стажа работы в правоохранительных или специальных 

государственных органах или на воинской службе или в должности судьи; 
не менее двух лет стажа работы на государственной службе; 



не менее четырех лет стажа работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям конкретной должности данных категорий; 

не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский 
молодежный кадровый резерв. 
 
Научный сотрудник (C-SVU-10) (отдел научно-исследовательской и редакционно-
издательской работы – 1 ед.)  
Требование: послевузовское образование. 

 

 

Требования к кандидатам на службу в ОВД: возраст не старше 35 лет, 

годность  к строевой службе, рост мужчинам не менее - 170 см (желательно служба 
в Вооруженных Силах (для мужчин), девушкам рост не ниже - 160 см. 

Гражданам, желающим принять участие в конкурсе по приему в ОВД, 
необходимо пройти тестирование на знание основ законодательства РК, а также 
оценку личных качеств по указанной категории к конкретной должности в Агентстве 
по делам государственной службы РК (далее - АДГС), предварительно 
обратившись с заявлением в ЦОН по месту жительства. 

В отдел по работе с личным составом Академии необходимо 
предоставить следующие документы: заявление, анкета, заполненная подробно 
автобиография, написанная собственноручно и в отпечатанном виде (образцы 
вышеуказанных документов размещены на сайте Академии); копии документов об 
образовании, заверенные нотариально; копии трудовой книжки и военного билета, 
заверенные нотариально (при наличии); копия удостоверения личности; 
характеристика с последнего места работы (учебы) или воинской части, где 
кандидат проходил воинскую службу; справка о наличии либо отсутствии сведений 
по учетам Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной 
прокуратуры Республики Казахстан о совершении лицом уголовного 
правонарушения; сертификат о прохождении тестирования на знание 
законодательства Республики Казахстан (АДГС); четыре фотографии размером 3х4 
см. 

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса                         
и обратно, наем жилого помещения, проживание) граждане производят за счет 
собственных средств. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Қазақстан Республикасы ІІМ Шырақбек Қабылбаев атындағы 
Қостанай академиясы 

бос лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды 
 

 Конкурсқа қатысып, ІІО қызметіне қабылданғысы келетін 
азаматтар үшін құжаттарды қабылдау мерзімі 2026 жылдың                               
1 ақпаннан бастап 2026 жылдың 28 ақпанына дейін. 
 Ішкі істер органдарының және басқа да құқық қорғау 
органдарының қазіргі қызметкерлері, сондай-ақ еңбек шарты бойынша 
азаматтық қызметші болып жұмыс істегісі келетін азаматтар 
Академияның кадр саясаты бөлімімен байланысуы керек. 

 
110005, Қостанай қаласы, Абай даңғылы, 11,  

анықтама үшін телефон 8-7142-39-02-65 (1034) 
электронды пошта: k.akademiya@mvd.gov.kz   

 
Профессорлық-оқытушылық құрам: 
 
Бастық (C-SVU-6) (қылмыстық құқық және криминология кафедрасы – 1 бірлік, 

киберқауіпсіздік және ақпараттық технологиялар кафедрасы – 1 бірлік). 
Талаптар: Ғылыми дәрежесінің немесе ғылыми атағының болуы. Тактика-арнайы 

даярлық, дене шынықтыру даярлығы, көлік объектілеріндегі қауіпсіздікті 
ұйымдастыру кафедраларының бастықтары үшін, жоғары оқу орнынан кейінгі білім, 
және де келесі жұмыс өтілі талаптардың біреуіне сәйкес болуы:     

құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери 

қызметтегі, не болмаса судья лауазымындағы жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 

мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 

аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес 

келетін салалардағы жұмыс өтілі бес жылдан кем емес; 

Президенттің жастар кадрлар резервіне енгізілген адамдар үшін жұмыс өтілі 
бес жылдан кем емес. 

Жоғары тұрған лауазымды атқару үшін кадр резервіне қабылданған 
қызметкерлер қатарынан тағайындалады. 
 
Кафедра бастығының орынбасары (C-SVU-7) (әкімшілік-құқықтық пәндер 
кафедрасы -  1 бірл.) 
Талаптар: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім, және де келесі жұмыс өтілі 
талаптардың біреуіне сәйкес болуы:   

құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери 
қызметтегі,   не болмаса судья лауазымындағы жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 

мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 

аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес 
келетін салалардағы қызмет өтілі төрт жылдан кем емес; 

Президенттің жастар кадрлар резервіне енгізілген адамдар үшін жұмыс өтілі 
бес жылдан кем емес. 

Жоғары тұрған лауазымды атқару үшін кадр резервіне қабылданған 
қызметкерлер қатарынан тағайындалады. 
 
Профессор (C-SVU-8) (әкімшілік-құқықтық пәндер кафедрасы - 1 бірл.) 



Талаптар: Ғылыми дәрежесінің немесе ғылыми атағының болуы. Бітіртіп 

шығаратын, сондай-ақ арнайы тактикалық даярлық, дене шынықтыру даярлығы, 
көлік объектілеріндегі қауіпсіздікті ұйымдастыру кафедраларының профессорлары 
үшін жоғары оқу орнынан кейінгі білім және де келесі жұмыс өтілі талаптардың 
біреуіне сәйкес болуы: 

құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери 
қызметтегі, 
не болмаса судья лауазымындағы жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 

мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 
аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес 

келетін салалардағы жұмыс өтілі бес жылдан кем емес; 
Президенттің жастар кадрлар резервіне енгізілген адамдар үшін жұмыс өтілі 

бес жылдан кем емес. 
 
Доцент (C-SVU-8) (қылмыстық процесс және криминология кафедрасы – 1 бірл., 

жедел-іздестіру қызметі кафедрасы - 1 бірл., қылмыстық-атқару құқығы кафедрасы 
– 1 бірл., киберқауіпсіздік және ақпараттық технологиялар кафедрасы – 1 бірлік) 
Талаптар: Ғылыми дәрежесінің немесе ғылыми атағының болуы. Бітіртіп 
шығаратын, сондай-ақ арнайы тактикалық даярлық, дене шынықтыру даярлығы, 
көлік объектілеріндегі қауіпсіздікті ұйымдастыру кафедраларының доценттері үшін 
жоғары оқу орнынан кейінгі білім және де келесі жұмыс өтілі талаптардың біреуіне 
сәйкес болуы: 

құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери 
қызметтегі, 
не болмаса судья лауазымындағы жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 

мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; 
аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес 

келетін салалардағы жұмыс өтілі бес жылдан кем емес; 
Президенттің жастар кадрлар резервіне енгізілген адамдар үшін жұмыс өтілі 

бес жылдан кем емес. 
 

Аға оқытушы (C-SVU-9) (жедел-іздестіру қызметі кафедрасы – 1 бірл., дене 
шынықтыру даярлығы – 1 бірл.). 
Талаптар: Жоғары білім. Аға оқытушы үшін бітіртіп шығаратын, сондай-ақ арнайы 
тактикалық даярлық, дене шынықтыру даярлығы кафедраларын қоспағанда жоғары 
оқу орнынан кейінгі білім, және де келесі жұмыс өтілі талаптардың біреуіне сәйкес 
болуы:   

құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери 
қызметтегі, не болмаса судья лауазымындағы жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 

мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 
аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес 

келетін салалардағы қызмет өтілі төрт жылдан кем емес; 
Президенттің жастар кадрлар резервіне енгізілген адамдар үшін жұмыс өтілі 

бес жылдан кем емес. 
 
Оқытушы (C-SVU-12) (әскери және тактика-арнайы даярлық кафедрасы – 2 бірл., 
қылмыстық құқық және криминология кафедрасы – 1 бірл., әкімшілік-құқықтық 
пәндер кафедрасы – 1 бірл). 
Талап: жоғары білім.   

 
Әкімшілік-басқару персоналы: 
 



Аға оқытушы-әдіскер (C-SVU-9) (экстремистік идеологияға қарсы іс-қимыл 

бойынша ҚАЖ мамандарын даярлау орталығы – 1 бірл.).  
Талап: Жоғары білім, және де келесі жұмыс өтілі талаптардың біреуіне сәйкес 

болуы:   
құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардағы немесе әскери 

қызметтегі, не болмаса судья лауазымындағы жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; 

мемлекеттік қызметтегі жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 

аталған санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес 

келетін салалардағы қызмет өтілі төрт жылдан кем емес; 

Президенттің жастар кадрлар резервіне енгізілген адамдар үшін жұмыс өтілі 

бес жылдан кем емес. 

 
Ғылыми қызметкер (C-SVU-10) (зерттеу және редакциялық-баспа жұмысын 

ұйымдастыру бөлімі – 1 бірл.).  
Талап: жоғары оқу орнынан кейінгі білім. 

         
 

ІІО-ға қызметке үміткерлерге қойылатын талаптар: жасы 35 жастан 
аспаған, саптық қызметке жарамдылығы, рост бойы кемінде - 170 см (Қарулы 
күштердегі қызмет (ерлер үшін), қыздардың бойы кемінде - 160 см. 

ІІО-ға қабылдау жөніндегі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар 
тұрғылықты жері бойынша ХҚКО - ға алдын ала өтініш білдіре отырып, ҚР 
заңнамасының негіздерін білуге тестілеуден, сондай-ақ көрсетілген санат бойынша 
ҚР Мемлекеттік қызмет істері агенттігінде (бұдан әрі-МҚІА) нақты лауазымға жеке 
қасиеттерін бағалаудан өтуі қажет. 

Академияның жеке құрамымен жұмыс жөніндегі бөлімге мынадай 
құжаттарды ұсыну қажет: өтініш, сауалнама, егжей-тегжейлі толтырылған 

Өмірбаян, өз қолымен және баспа түрінде жазылған (жоғарыда көрсетілген 
құжаттардың үлгілері Академияның сайтында орналастырылған); білімі туралы 
құжаттардың нотариалды куәландырылған көшірмелері; еңбек кітапшасының және 
әскери билеттің нотариалды куәландырылған көшірмелері (бар болса); жеке куәлік; 
кандидат әскери қызмет өткерген соңғы жұмыс (оқу) орнынан немесе әскери 
бөлімнен мінездеме; адамның қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы 
Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы 
есепке алу Комитетінің есептері бойынша мәліметтердің болуы не болмауы туралы 
анықтама; Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге тестілеуден өткені 
туралы сертификат (МҚІА); көлемі 3х4 см төрт фотосурет. 

Азаматтар конкурсқа қатысу бойынша шығыстарды (конкурс өтетін жерге 
бару және кері қайту, тұрғын үй-жайды жалдау, тұру) өз қаражаты есебінен 
жүргізеді. 

 
 


