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1. ДАННЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Полное наименование организации образования: 

Республиканское государственное учреждение «Костанайская академия 

Министерства внутренних дел Республики Казахстан имени Шракбека 

Кабылбаева». 

Юридические реквизиты: 

РГУ «Костанайская академия Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан имени Шракбека Кабылбаева» 

Республика Казахстан, 110005, Костанайская область,  

г. Костанай, проспект Абая, 11  

БИН/ИИН 960840000255 

Департамент Казначейства по г. Алматы Комитета казначейства МФ РК  

БИК KКMFKZ2A 

ИИК KZ92070101KSN0000000 

Код бенефициара 11 

Местонахождение организации образования (юридический адрес и 

адрес фактического местонахождения): 

Республика Казахстан, 110005, Костанайская область, г. Костанай, 

проспект Абая, дом 11 (копия справки о государственной регистрации 

прилагается). 

Контактные данные юридического лица: 

Телефон 8(7142) 26-34-23, факс 8(7142) 26-58-40, e-mail: 

ODO@kotacademy.gov.kz, веб-ресурсы вуза www. kotacademy.gov.kz. 

Контактные данные представителя юридического лица: 

Начальник Академии – кандидат юридических наук, полковник 

полиции Джунисбеков Серик Турсыналиевич (копия приказа о назначении на 

должность прилагается). 

Телефон: 8(7142) 26-45-58 (приемная начальника (ректора). 

Костанайская академия Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан имени Шракбека Кабылбаева (далее – Академия) образована 

приказом МВД Казахской ССР от 1 ноября 1971 года № 0278 как 

Кустанайская межобластная школа подготовки младшего и среднего 

начальствующего состава МВД Казахстана. 

В своем развитии прошла путь от среднего специального учебного 

заведения до высшего учебного заведения – Академии.  

Постановлением Правительства Республики Казахстан от 9 декабря  

2014 года № 1287 РГУ «Костанайская академия Министерства внутренних 

дел Республики Казахстан» присвоено имя Шракбека Кабылбаева (копия 

прилагается). 

Деятельность Академии регламентируется Законом Республики 

Казахстан «Об образовании», постановлениями Правительства, приказами 

Министерства образования и науки Республики Казахстан (далее – МОН), 

mailto:ODO@kotacademy.gov.kz
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Министерства внутренних дел Республики Казахстан (далее – МВД), 

Уставом Академии. 

Устав Академии (копии прилагаются) утвержден приказом Министра 

внутренних дел Республики Казахстан от 15 апреля 2022 года № 236.  

Академия имеет лицензии, разрешающие образовательную 

деятельность (копия прилагается): 

1) государственная лицензия на право ведения образовательной 

деятельности в сфере высшего профессионального и послевузовского 

образования без ограничения срока действия, выданная МОН РК 26 февраля 

2015 года (№ 15003999), по образовательным программам высшего 

образования (бакалавриат) и послевузовского образования (магистратура и 

докторантура): 

 5В010300 – «Педагогика и психология»; 

5В030100 – «Юриспруденция»; 

5В030300 – «Правоохранительная деятельность»; 

5В090500 – «Социальная работа»;  

6М030300 –  «Правоохранительная деятельность»; 

6D030300 – «Правоохранительная деятельность» (от 12.10.2018 г.             

№ 1681). 

2) приложение к лицензии для занятия образовательной деятельностью 

по подвидам (копии прилагаются): высшее и послевузовское образование без 

ограничения срока действия, выданная МОН РК от 13 марта 2015 года            

(№ KZ92LAA00004462), по следующим направлениям подготовки кадров: 

 6В011 – «Педагогика и психология»; 

6В042 – «Право»; 

6В102 – «Социальное обеспечение»; 

6В123 – «Общественная безопасность»; 

7М123 – «Общественная безопасность»; 

8D123 - «Общественная безопасность». 

В соответствии с приказом МВД РК от 14 ноября 2018 года № 764  

утвержден Перечень следующих образовательных программ: 

6В12301 – «Правоохранительная деятельность» (бакалавр 

национальной безопасности и военного дела); 

6В12088(3) – «Педагогика и психология для органов внутренних дел» 

(бакалавр национальной безопасности и военного дела); 

6В12088(4) – «Социальная работа для органов внутренних дел» 

(бакалавр национальной безопасности и военного дела); 

7М12301 – «Правоохранительная деятельность» (научное и 

педагогическое направление; магистр национальной безопасности и военного 

дела); 

7М12301 – «Правоохранительная деятельность» (профильное 

направление; магистр национальной безопасности и военного дела); 

8D12301 – «Правоохранительная деятельность» (доктор философии 
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(PhD)/доктор национальной безопасности и военного дела). 

С 2019 года набор по очной форме обучения по бакалавриату 

прекращен (Дорожная карта по модернизации ОВД на 2019-2021 годы, 

утвержденная постановлением Правительства Республики Казахстан от 

27 декабря 2018 года № 897). 

Источником финансирования Академии является республиканский 

бюджет, администратор бюджетной программы – МВД. 

Материальная база достаточна для выполнения возложенных функций. 

 

2. КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ И КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Образовательные программы высшего образования, разработанные 

согласно пп. 9-2) ст.1 Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 

27.07.2007 года, представляют собой единый комплекс основных 

характеристик соответствующего образования, включающий цели и задачи, 

результаты обучения, организацию образовательного процесса, способы и 

методы их реализации, критерии оценки результатов обучения и примерную 

структуру программы на основе ГОСО высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Республики Казахстан от 23.08.2012 года 

№1080 (ГОСО-2012) (изменений Приложение 4 к постановлению Правительства РК              

от 13 мая 2016 года № 292).  

Академией реализуется сокращенная образовательная программа с 

ускоренным сроком обучения на базе высшего неюридического образования 

(дистанционное обучение) 6В12301-«Правоохранительная деятельность» по 

специализациям: уголовно-исполнительная деятельность ОВД, 

административно-правовая деятельность ОВД. 

Сокращенная образовательная программа с ускоренным сроком 

обучения на базе высшего неюридического образования 6В12301-

«Правоохранительная деятельность» (дистанционное обучение) разработана 

в соответствии с п.32 ГОСО-2018 высшего образования, где количество 

академических кредитов и необходимый объем образовательной программы 

определен с учетом признания ранее достигнутых результатов обучения по 

циклу ООД.  

Структуры образовательных программ предусматривают примерный 

перечень дисциплин, осваиваемых обучающимися за весь период обучения. 

Образовательные программы магистратуры разработаны в 

соответствии с ГОСО-2022 послевузовского образования, согласованы                    

с Департаментом кадровой политики и Комитетом уголовно-исполнительной 

системы МВД, утверждены решением Ученого совета для соответствующего 

набора обучающихся по направлениям подготовки кадров: 

- 7М12301 – «Правоохранительная деятельность» (научно-

педагогическое направление), (решения Ученого совета от 19.05.2022 года 



6 

 

протокол № 11); 

Циклы БД и ПД образовательных программ магистратуры согласно               

п.4 ГОСО-2022 послевузовского образования включают дисциплины 

вузовского компонента. Объем кредитов по циклам БД и ПД соответствует 

требованиям пп. 6 ГОСО-2022 послевузовского образования. Структура 

образовательных программ магистратуры научно-педагогического 

направления разработана в соответствии с приложением 2 к ГОСО-2022 

послевузовского образования. 

Образовательные программы докторантуры 8D12301 -

«Правоохранительная деятельность» разработаны в соответствии с              

ГОСО-2022 послевузовского образования, согласованы с Департаментом 

кадровой политики МВД и утверждены решением Ученого совета для 

соответствующего набора обучающихся (решения Ученого совета                      

от 19.05.2022 года протокол № 11). 

Структура образовательных программ докторантуры разработана в 

соответствии с приложением 8 к ГОСО-2022 послевузовского образования. 

Рабочие учебные планы по образовательным программам высшего и 

послевузовского образования разрабатываются в Академии на учебный год 

согласно требованиям ГОСО высшего и послевузовского образования и 

утверждаются решением Ученого совета. 

Рабочие учебные планы подготовки бакалавров разработаны на 

основе образовательных программ: 

6В12301 - «Правоохранительная деятельность» с ускоренным сроком 

обучения на базе высшего неюридического образования (протокол №10               

от 24.06.2020 г., протокол № 11 от 23.06.2021 г.). 

Рабочие учебные планы подготовки магистров национальной 

безопасности и военного дела на 2022-2023 учебный год разработаны на 

основе образовательной программы 7М12301 - «Правоохранительная 

деятельность (научно-педагогическое направление)» и утверждены 

решением Ученого совета (протокол №11 от 19.05.2022 г.). 

Рабочий учебный план подготовки докторов философии PhD на 

2022-2023 учебный год разработан на основе образовательной программы 

8D12301 - «Правоохранительная деятельность» и утвержденной решением 

Ученого совета (протокол № 11 от 19.05.2022 г.). 

Образовательная деятельность в Академии осуществляется 

посредством проведения всех видов занятий, самостоятельной работы и 

соответствующих видов практик и других работ. Реализация 

образовательных программ осуществляется на основе учебно-методических 

комплексов образовательных программ и дисциплин, рабочих учебных 

программ (силлабусов). 

Планирование учебного процесса по образовательным программам 

высшего и послевузовского образования осуществляется в соответствии с 

рабочими учебными планами, академическим календарем, расписанием 
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аудиторных занятий и графиков самостоятельной работы обучающихся под 

руководством преподавателей. 

На основании рабочего учебного плана составлен академический 

календарь (от 11 мая 2022 года), который служит основой для проведения 

учебных и контрольных мероприятий, практик в течение учебного года с 

указанием дней отдыха (каникул и праздников). 

Учебные занятия проводятся по расписанию, составленному в 

соответствии с рабочими учебными планами, академическим календарем и 

графиком понедельного прохождения дисциплин.  

График понедельного прохождения дисциплин (ГППД) составляется 

учебно-методическим центром на основе учебного плана по факультету 

профессиональной подготовки, тематических планов кафедр и других 

исходных данных и утверждается заместителем начальника Академии.  

Лекционные занятия ведут профессора, кандидаты наук, доценты, 

старшие преподаватели, а также опытные практические и научные 

работники. 

Учебная нагрузка ППС Академии согласно приказу МВД                     

от 14.12.2015 года №1026 «Об утверждении нормативов нагрузки и штатной 

численности сотрудников и работников органов внутренних дел, уголовно-

исполнительной системы и Национальной гвардии Республики Казахстан» 

планируется из расчета не менее 600 академических часов на                             

1 преподавателя, работающего на полную ставку. 

Занятия в Академии проводятся в активных творческих формах с 

применением современных и эффективных методов, интерактивных средств 

и информационно-комммуникационных технологий, направленных на 

достижение результатов обучения. 

Преподаватели кафедр Академии самостоятельно выбирают 

технологии и методы обучения, способы и формы организации и 

проведения занятий на основе образовательной программы, рабочей 

учебной программы (силлабус) и лучших международных практик 

обучения. 

Учебный процесс по дистанционному обучению организуется в 

соответствии с рабочими учебными планами и рабочими учебными 

программами в виде проведения аудиторных и внеаудиторных занятий с 

применением образовательного портала Академии, систем 

видеоконференцсвязи, цифровых образовательных ресурсов и электронных 

учебно-методических комплексов дисциплин. 

В течение семестра ведется текущий и рубежный контроль знаний 

обучающихся. Все виды контроля методически обеспечены соответствующей 

документацией – положениями, журналами учета успеваемости и 

посещаемости обучающихся и др. Непрерывный анализ качества усвоения 

обучающимися знаний по дисциплинам и общего уровня подготовки 

является важнейшим элементом процесса обучения.  
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Для проверки учебных достижений на факультете профессиональной 

подготовки предусмотрены следующие виды и формы контроля качества 

знаний обучающихся - текущий контроль; рубежный контроль; итоговый 

контроль. Учет успеваемости обучающихся осуществляется по балльно-

рейтинговой, буквенной системе. 

Текущий контроль проводится на семинарских, практических занятиях, 

форма проведения текущего контроля в зависимости от специфики 

дисциплины устанавливается преподавателем самостоятельно, результаты 

фиксируются в журнале учета успеваемости и посещаемости группы. 

Текущая успеваемость курсантов регулярно рассматривается на заседаниях 

факультета и кафедр. 

Рубежный контроль знаний курсантов осуществляется за 

определенный академический период и является обязательным. Информация 

о сроках проведения рубежного контроля, его формах включается в силлабус 

по дисциплине и доводится до обучающихся в первые 2 недели 

академического периода. Графики проведения рубежного контроля по 

каждой дисциплине входят в число обязательных учебно-методических 

документов кафедры. Результаты рубежного контроля знаний оформляются 

ведомостью и сдаются в отделение мониторинга и контроля (оценки) 

качества образования. Итоги рубежного контроля знаний рассматриваются 

на заседаниях кафедр и факультета. Проводимый анализ позволяет 

обеспечить ритмичность изучения дисциплины и осуществлять постоянный 

контроль за качеством обучения. 

Промежуточная аттестация (экзаменационная сессия) обучающихся 

осуществляется в соответствии с рабочим учебным планом, академическим 

календарем и учебными программами, разработанными на основе ГОСО, в 

форме сдачи экзаменов и дифференцированных зачетов. 

Допуск к экзаменационной сессии оформляется распоряжением 

начальника факультета с указанием фамилии, имени, отчества и 

академической группы обучающегося. 

При проведении зачетно-экзаменационных сессий используется 

компьютерное тестирование и письменные экзамены. 

Качество усвоения курсантами учебного материала, результаты сдачи 

зачетно-экзаменационной сессии напрямую зависят от систематической 

работы в течение академического периода. Использование балльно-

рейтинговой системы оценки знаний курсантов положительно влияет на 

успеваемость.  

Работа государственных аттестационных комиссий проводилась в 

соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в 

организациях образования, утвержденными приказом МВД Республики 

Казахстан от 13 января 2016 г. №20, а также расписанием государственных 

экзаменов утвержденным начальником Академии. 
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В Академии ведется работа по совершенствованию педагогического 

мастерства профессорско-преподавательского состава. В рамках школы 

педагогического мастерства проведены занятия в учебном году: 2022-2023 гг. 

- 20. 

По предложениям кафедр учебно-методическим центром составляются 

планы проведения открытых занятий, совместных заседаний кафедр и 

привлечения практических работников. Открытые занятия проводятся по 

плану Академии и кафедр. На кафедрах имеются протоколы обсуждения 

открытых занятий. 

В 2022-2023 учебном году по состоянию на 24 июня проведено 46 

открытых занятий, из них 23 общеакадемических и 23 кафедральных: 

 

В 2022-2023 учебном году по состоянию на 24 июня к занятиям на 

факультетах профессиональной подготовки, послевузовского образования, 

повышения квалификации и переподготовки кадров, а также на занятия 

курсов первоначальной профессиональной подготовки были привлечены 160 

практических работников (судьи Высшего судебного совета, прокуроры 

Генеральной прокуратуры, Управления Комитета по правовой статистике и 

специальным учетам Генеральной прокуратуры РК по Костанайской области, 

прокуратуры г. Костаная, сотрудники Комитета уголовно-исполнительной 

системы и подразделений ОВД, ведущие ученые, сотрудники Центра 

судебно-медицинской экспертизы, Костанайского областного Центра СПИД, 

психологи, мастера спорта международного класса по различным видам 

спорта, заслуженные тренеры). 

 
Учебный год Привлечены к проведению занятий 

2022-2023 160 

Всего: 160 

 

Работа учебно-методического совета (далее - УМС) осуществляется  

в соответствии с приказом МОН РК от 21 декабря 2007 года №644, МВД РК          

от 22 января 2016 года №52 и Положением по организации деятельности 

УМС Костанайской академии МВД РК имени Шракбека Кабылбаева, 

утвержденного приказом начальника Академии. План работы УМС 

составляется в соответствии с академическим календарем Академии, а также 

по предложениям представленными кафедрами и отделами. 

Состав учебно-методического совета утверждается приказом 

начальника Академии по представлению председателя совета. В состав 

учебно-методического совета входят заместитель начальника Академии, 

начальники факультетов, кафедр, отделов и отделений. 

Заседания учебно-методического совета проводятся в соответствии с 

годовым планом работы, утвержденным начальником Академии, но не реже 

1 раза в месяц.  
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На заседаниях УМС рассматривается различные вопросы организации 

и проведения учебной и учебно-методической работы, методического 

обеспечения и совершенствования учебного процесса, обсуждаются и 

рекомендуются на рассмотрение Ученого совета учебные, учебно-

методические пособия и другие материалы, издаваемые Академией. 

 
Учебный год Запланированные и 

рассмотренные вопросы 

Подготовленные учебно-

методические материалы 
по плану вне плана всего на каз. яз. на. рус. яз. всего 

2022-2023 (по 

состоянию на 24 
июня) 

34 9 43 52 32 84 

Итого: 34 9 43 52 32 84 

 

Штатная численность Академии составляет 303 единицы, в том 

числе аттестованный состав - 225 ед., гражданских служащих – 78 ед. 

Профессорско-преподавательский состав составляет по штату 103 ед. 

Фактически работает 75 человек; некомплект ППС составляет 28 ед.  

Подбор и расстановка кадров в Академии проводится в соответствии с 

требованиями Закона Республики Казахстан от 06 января 2011 года                       

«О правоохранительной службе», Закона Республики Казахстан от 27 июля 

2007 года «Об образовании», приказа Министра внутренних дел Республики 

Казахстан от 13 января 2016 года № 23 «Об утверждении Правил 

деятельности военных, специальных учебных заведений Министерства 

внутренних дел Республики Казахстан» и приказа Министра внутренних дел 

Республики Казахстан от 16 января 2016 года №34 «Об утверждении 

Квалификационных характеристик должностей педагогических работников и 

приравненных к ним лиц в военных, специальных учебных заведениях 

Министерства внутренних дел Республики Казахстан, за исключением 

должностей гражданских служащих». 

В 2022-2023 учебном году в Академии функционирует 9 кафедр, 

штатная численность профессорско-преподавательского состава (ППС) 

которых составляет 75 ед. 

 

3. СВЕДЕНИЯ О КОНТИНГЕНТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Контингент обучающихся по образовательным программам высшего и 

послевузовского образования по состоянию на 24 июня 2023 года составляет 

140 человек, из них на казахском языке обучаются - 39.  

По образовательным программам высшего образования 91 

обучающихся, из них на казахском языке обучаются 25 курсантов. 

 

Дистанционное обучение 

Курс Всего Язык обучения 
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обучающихся каз. рус. 

2 курс (н. 2021) на базе ВНО  45 13 32 

3 курс (н. 2020) на базе ВНО 46 12 34 

Итого: 91 25 66 

 

По образовательным программам послевузовского образования                    

49 обучающихся (33 магистрантов научно-педагогического направления 

подготовки и 16 докторантов). 

 

Курс Всего Магистранты Докторанты Язык обучения 

магистранты докторанты 

каз. рус. каз. рус. 

1 курс  20 13 7 4 9 - 7 

2 курс  23 20 3 10 10 - 3 

3 курс 6  6    6 

Итого: 49 33 16 14 19 - 16 

Сведения о контингенте обучающихся выпускных курсов (всех 

уровней) по образовательным программам и языкам обучения указаны в 

Приложении 1. 

 

4. Сведения об укомплектованности педагогическими и 

преподавательскими кадрами 

 

Обеспеченность кафедр Академии профессорско-преподавательским 

составом в соответствии с дисциплинами образовательных программ 

высшего и послевузовского образования, соответствие их образования 

профилю преподаваемых дисциплин и/или ученой степени «кандидат наук», 

«доктор наук» или степени «доктор философии (PhD)» профилю 

преподаваемых дисциплин составляет 100%.  

В Академии работают 4 доктора наук, из них 4 задействованы в 

учебном процессе, 11 кандидатов наук и 5 докторов философии PhD. В 

учебном процессе задействовано 4 полковника, 18 подполковников и 3 

подполковника в отставке, 2 мастера спорта (штатные сотрудники), 1 судья в 

отставке. Доля преподавателей, для которых основным местом работы 

является Академия, с ученой степенью «кандидат наук», «доктор наук», 

степенью «доктор философии (PhD)» и/или званием «ассоциированный 

профессор (доцент)», «профессор» и/или в специальном звании не ниже 

подполковника полиции от общего числа преподавателей, обеспечивающих 

подготовку кадров по образовательным программам бакалавриата и 

магистратуры в 2022-2023 учебном году, составляет 61,3 %. 

Доля преподавателей, для которых основным местом работы является 

Академия, с ученой степенью «кандидат наук», «доктор наук», степенью 
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«доктор философии (PhD)» и/или званием «ассоциированный профессор 

(доцент)», «профессор» и/или в специальном звании не ниже подполковника 

полиции от общего числа преподавателей от общего числа преподавателей, 

обеспечивающих подготовку кадров по образовательным программам 

докторантуры PhD в 2022-2023 учебном году составляет 100%              

(Приложение 3). 

 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

В Академии функционирует медицинская часть, действующая на 

основании государственной лицензии Департамента Комитета контроля 

медицинской и фармацевтической деятельности по Костанайской области 

Министерства здравоохранения Республики Казахстан от 18 февраля         

2015 года № 15003336.  

Штатная численность сотрудников медицинской части составляет         

6 человек: начальник медицинской части, терапевт, санитарный врач, 

фельдшер, медсестра, санитарка. Медицинская часть расположена на 1-ом 

этаже четырехэтажного административного здания. Имеются врачебные 

кабинеты для приема: терапевта, фильтр-кабинет, стоматологический 

(площадь - 13,2 м²), оснащенный современным оборудованием, процедурный 

(площадь - 18,4 м²), а также 2 палаты для обучающихся с инфекционными 

заболеваниями (Приложение 4) 

Для организации питания обучающихся имеется двухэтажное здание 

столовой на 600 посадочных мест (общей площадью 1651,9 м²)                                

с помещениями продовольственного склада (136 м²), овощехранилищем 

(141,6 м²) и промышленными холодильными установками для хранения 

скоропортящихся продуктов. Обучающиеся обеспечиваются бесплатным 

трехразовым горячим питанием по установленным нормам. Для постоянного 

состава на территории Академии действует буфет (Приложение 5) 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА  

 

Академия располагает учебно-материальной базой, обеспечивающей 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями государственных 

общеобязательных стандартов образования. 

Академия расположена на территории общей площадью 8,3154 гектара. 

Полезная площадь зданий Академии составляет 15296,8 м². Имеется                           

4 учебных корпуса и 3 общежития с учебными помещениями (аудитории, 

лекционные залы, полигоны) общей учебной площадью 25726,3 м², где 

размещены 7 (из них 1 малый) лекционных залов (1215,8 м²), 37 учебных 

аудитории (2173,7 м²), 5 учебно-методических кабинетов (272,7 м²),                        

10 полигонов (652,6 м²), стадион (15295 м² ), спорткомплекс (1484,7 м²), 
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мини-футбольное поле (681 м²), учебно-полевой лагерь (3950,8 м²) 

(Приложение 6) 

Учебные корпуса Академии, общежития, столовые и спортивные 

комплексы обеспечены центральной системой отопления, холодным и 

горячим водоснабжением и канализацией. 

Во всех помещениях предусмотрена естественная вентиляция. 

Профилактическая дезинфекция проводится на системной основе и включает 

меры личной гигиены, использование масок для защиты органов дыхания, 

частое мытье рук с мылом или обработку их кожными антисептиками, 

дезинфекцию столовой и кухонной посуды, проветривание и 

обеззараживание воздуха, проведение влажной уборки помещений с 

использованием дезинфицирующих средств. Медицинскими работниками 

проводится ежедневная проверка санитарно-дезинфекционного режима в 

аудиториях, казармах, столовой, банно-прачечном комплексе.  

Все учебные, спальные помещения, библиотеки, читальные залы имеют 

естественное освещение, а искусственное освещение соответствует 

назначению помещений. 

Учебные корпуса оснащены учебно-лабораторным оборудованием, 

мебелью и инвентарем. 

В 27 км от г. Костаная расположен учебно-полевой лагерь (далее - 

УПЛ) Академии, который занимает территорию в 17,6 гектара. На 

территории лагеря имеется 7 зданий и сооружений общей площадью                

3950,8 м². В УПЛ курсанты нового набора проходят курс молодого бойца, а 

также проводятся занятия по военной и тактико-специальной подготовке. 

Полезная учебная площадь в расчете на 1 слушателя приведенного 

контингента на 24 июня 2023 года составляет 23,6 м², что соответствует 

санитарным нормам и позволяет обеспечивать выполнение учебных планов и 

программ, предусмотренных требованиями Государственных 

образовательных стандартов образования Республики Казахстан            

27.07.2022 года. 

Специализированные кабинеты с набором оборудования, специальных 

средств имеются на кафедрах уголовного процесса и криминалистики; 

уголовного угаловно-исполнительного права; административно-правовых 

дисциплин; физической подготовки; военной и тактико-специальной 

подготовки.  

Академия располагает пятью компьютерными классами, 

подключенными к сети Интернет, общей площадью 300,2 м²: 2 – в учебно-

методическом центре, 1 – в центре по подготовке специалистов службы 

пробации, 2 - в центре по подготовке специалистов УИС по 

противодействию экстремистской идеологии. Все компьютеры в учебных 

корпусах Академии объединены в единую локальную сеть.  

В лекционных залах и полигонах установлены камеры с видео и аудио 

записывающими устройствами в количестве 18 штук. 
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На КПП - 1 и КПП - 2 установлены камеры видеонаблюдения с 

выводом на пульт дежурной части. По периметру и в зданиях Академии 

установлено 108 камер видеонаблюдения. 

В спортивном комплексе Академии (общая площадь 1484,7 м²) 

имеются игровой зал (643,5 м²), зал рукопашного боя (108,6 м²), 

оздоровительный центр (74,7 м²). На территории стадиона находится полоса 

препятствий (1092 м²). Кроме того, для проведения практических занятий 

используются крытый тир (358,9 м²), лазерный тир (226,2 м²), летний 

спортивный городок (1400 м²), стрелковый городок (500 м²), атлетический 

зал (507,70 м²), стадион (15295 м²), полоса препятствий по огневой 

подготовке (1342 м²), учебный полигон «Перекресток» (268 м²). 

Курсанты Академии, находящиеся на казарменном положении, 

проживают в трех общежитиях на 537 мест (общая площадь – 3971,3 м², в 

том числе полезная – 2530,8 м²). В общежитиях созданы условия для 

проживания и досуга обучающихся (социально-бытовые комнаты, в т.ч. 

туалетные и умывальные общей площадью 339 м²) (Приложение 7) 

 

7. Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной 

литературы, сведения о наличии учебной и научной литературы на 

цифровых носителях 

 

В Академии функционируют 2 библиотеки: специальная и общая. Штат 

библиотечных работников укомплектован полностью, базовое образование 

сотрудников соответствует предъявляемым требованиям. 

Общая площадь общей библиотеки составляет 291,7 м², специальной 

библиотеки – 64,8 м². Один читальный зал площадью 164,9 м² оборудованы 

на 56 посадочных мест. В читальном зале имеются 7 компьютеров для 

работы курсантов.  

За последние 10 лет общая библиотека пополнилась учебной и учебно-

методической литературой на 23 001 экз., из них на казахском языке – 11 179. 

На электронных носителях – 2029, из них на казахском языке – 1167. 

Читателей библиотеки на момент самооценки – 950. 

Библиотечный фонд ежегодно пополняется собственными изданиями  

учебной, учебно-методической и научной литературы, подготовленной 

профессорско-преподавательским составом Академии. 

В библиотеке имеются три каталога: систематический, алфавитный и 

служебный. Данные каталоги дополняются сведениями о поступившей новой 

литературе. 

Фонд специальной библиотеки образован из документов с грифами 

«совершенно секретно», «секретно» и «для служебного пользования». К ним 

относятся: действующие и архивные приказы МВД, используемые в учебном 

процессе и научной работе, секретные диссертации и авторефераты, 

конспекты лекций и рабочие тетради курсантов, дипломные работы. 



15 

 

Ознакомление и работа с совершенно секретными и секретными изданиями 

осуществляется на основании приказа начальника Академии о допуске лиц к 

работе со специальной литературой.  

Материалы специальной библиотеки хранятся на стеллажах и в 

металлических ящиках. Помещение специальной библиотеки оборудовано 

охранной сигнализацией с выводом на пульт в дежурную часть Академии в 

соответствии с требованиями по соблюдению режима секретности. По 

завершению работы библиотеки двери опечатываются номерной печатью, а 

ключи, в опечатанном виде, сдаются под роспись дежурному по Академии 

(дубликат ключей хранится в секретариате Академии). 

За последние 10 лет специальная библиотека пополнилась учебной и 

учебно-методической литературой на 277 экз., из них на казахском языке – 

157. 

Фонд специальной библиотеки пополняется в основном за счет 

поступления приказов, инструкций, указаний МВД РК. 

Таким образом, общий библиотечной фонд за последние 10 лет 

пополнился на 23 278 экз., из них на казахском языке – 11 136 (Приложение 

8). На электронных носителях – 2029, из них на казахском языке – 1167.   

(Приложение 9). 

Сведения о повышении квалификации и переподготовке кадров за 

последние 3 года в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин или 

методике преподавания (Приложение 10).  

Сведения о научных руководителях осуществляющих научное 

руководство по направлению подготовки кадров с указанием стажа работы, 

научных публикаций и подготовленных учебниках или учебных пособиях 

представлены в Приложение 11. 

 

 

 

8. СВЕДЕНИЯ О РАБОТОДАТЕЛЯХ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАНИЯ  

 

В соответствии со ст. 5-1 Закона Республики Казахстан «Об 

образовании» от 27 июля 2007 года, ст. 9 Закона Республики Казахстан от 6 

января 2011 года № 380 «О правоохранительной службе» лица, поступающие 

на учебу в организации образования правоохранительных органов 

Республики Казахстан, а также лица, поступающие в организации 

образования, реализующие профессиональные учебные программы высшего 

и послевузовского образования правоохранительных органов иностранных 

государств по направлениям правоохранительных органов с оплатой 

обучения за счет бюджетных средств, заключают контракт на срок обучения 

в организации образования и одновременно о прохождении службы в 
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правоохранительных органах Республики Казахстан после окончания 

обучения в организации образования. 

В целях повышения качества образовательного процесса с 

профилирующими комитетами МВД разрабатываются и согласовываются 

образовательные программы, привлекаются к проведению занятий, 

назначаются руководителями практики сотрудники ОВД. 

На основании статьи 38 Закона Республики Казахстан «Об 

образовании» от 27 июля 2007 года, Постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080 (Приложение 4 к 

постановлению Правительства Республики Казахстан от 13 мая 2016 года                

№ 292) «Государственный общеобязательный стандарт высшего 

образования», приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», 

приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 26 января    

2016 года №80 «Об утверждении Правил организации и прохождения 

профессиональной практики и стажировки обучающимися военных, 

специальных учебных заведений Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан» организуются и проводятся виды профессиональных практик. 

Основными видами профессиональных практик обучающихся 

Академии являются учебная, преддипломная, производственная, 

педагогическая и исследовательская.  

Базами практик и местами распределения выпускников являются 

органы внутренних дел Республики Казахстан. 

 

9. РАССМОТРЕНИЕ ВОПРОСА САМООЦЕНКИ НА УЧЕНОМ 

СОВЕТЕ   

 

Материалы самооценки обсуждены на заседании Ученого совета и 

рекомендованы к направлению в Комитет по обеспечению качества в сфере 

образования и науки МНиВО РК (протокол №           от 29.06.2023 г.).  

 

 

Начальник Костанайской академии 

МВД Республики Казахстан 

имени Шракбека Кабылбаева  

полковник полиции       С. Джунисбеков.  
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SWOT АНАЛИЗ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

SWOT-анализ отражает реализацию стратегических целей и служит 

основой ежегодного планирования деятельности Академии. 

 
S (strength) – 

сильные стороны 

(потенциально 

позитивные 

внутренние 

факторы) 

W (weakness) – 

слабые стороны 

(потенциально 

негативные 

внутренние 

факторы) 

O (opportunity) – 

благоприятные 

возможности 

(потенциально 

позитивные внешние 

факторы) 

T (threat) – 

угрозы 

(потенциально 

негативные 

внешние 

факторы) 

1.Функциональное 

ориентирование 

Академии на 

реализацию 

национального 

проекта «Безопасная 

страна» 

 

 

1.Недостаточный 

уровень 

академической 

свободы ВУЗа 

1.Высокий 

некомплект и 

текучесть кадров в 

ОВД  

1.Ограниченность 

финансовых 

ресурсов 

Академии 

2.Наличие у 

Академии высокого 

профессионального 

потенциала для 

подготовки 

квалифицированных 

специалистов  

2.Недостаточное 

количество 

публикаций ученых 

в индексируемых 

зарубежных 

журналах с 

ненулевым импакт-

фактором 

2.Международное 

признание ВУЗа, как 

регионального хаба 

подготовки 

сотрудников 

пенитенциарных 

служб  

2.Высокий 

уровень оплаты 

труда и 

социального 

пакета 

практических 

сотрудников, не 

способствует 

приходу в 

Академию лиц, 

имеющих 

склонность к 

педагогической 

деятельности 

3.Качественная 

материально-

техническая база, 

способная успешно 

обеспечить учебный 

процесс   

3.Возможность 

раннего выхода на 

пенсию сотрудника, 

достигшего 

предельного 

возраста на службе, 

но вместе с тем, 

сформировавшегося 

как профессионала 

3.Нахождение 

Академии в регионе, 

где функционируют 

учреждения УИС всех 

видов режима 

отбывания наказания    

3.Недостаточное 

количество лиц с 

учеными 

степенями в 

регионе для 

приема на работу 

в Академию    

4.Тесное 

взаимодействие с 

работодателями, 

которые участвуют в 

 4.Возможность 

граждан в получении 

бесплатного 

образования и 
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разработке учебных 

программ, 

образовательном 

процессе и 100% 

трудоустройстве 

выпускников  

дальнейшего 

трудоустройства в 

ОВД 

 

5.Развивающаяся 

миссия служения 

Академии обществу. 

Функционируют 

волонтерский клуб, 

объединения, 

направленные на 

профилактику 

подростковой 

преступности и 

профориентационной 

работы 

 5.Заинтересованность 

институтов 

гражданского 

общества в 

партнерских 

отношениях в сфере 

защиты прав граждан, 

оказавшихся в орбите 

уголовного 

правосудия 

 

6.Единственный ВУЗ 

в Центральной Азии, 

осуществляющий 

подготовку 

специалистов по 

пенитенциарной 

направленности  

 6.Потребность в 

научной проработке 

вопросов, связанных с 

реализацией 

уголовной политики 

Республики Казахстан 

 

7.Сформировавшаяся 

научная школа 

уголовно-

исполнительного 

права 

 7.Заинтересованность 

в подготовке 

специалистов на базе 

Академии для 

уголовно-

исполнительной 

системы 

Таджикистана и 

Кыргызстана 

 

 

SWOT-анализ позволяет сформулировать в виде логически 

согласованной схемы сильные и слабые стороны, возможности и угрозы, 

перспективы и приоритеты, которые служат основой для планирования 

деятельности и повышения качество образовательного процесса Академии.  
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